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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINA VERDE

.... l. ...

Lei NO. 1193 de 30 de Dezembro de 1993.

Institui a Politica de Pessoal do Municipio

de Campina Verde e dá outras provid@ncias.

tI C~'~ún""II" ,':<. !'lu.1'1 :i. c: :i. P;':I :I. d (.:.:,C: .::<.rl'!p i n ,:1 \.1(", 1" d (.::, d (.:.:,c J'"' (.:.:,t .::\(.:.~(.:.:,u
sanciono a seguinte L.ei:

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS •

o Sistema de carreira e o quadro de
pf::'~::.':::.Oi:ll dDE ':::'(':'~I''''v':i. c! 01'''(,,·<::. pú. b I :i.CD':::. do j"ll..!.n:i. c: :í. p:i. o t l:~;mcomo 'f :i. n o.1 :i.d i:'IC!(,o'
,,';"(.~::'~;:'{':':'<:Jt~JI' .;':'~J'" Ei. CCin ti n tt i d .:';':..d(.:.:/ d Et. Ei.t;;.: ~:;·"{C) ,':,\cifni r'i i:::. t. r ,':'{t i \..'~':'{.(.:.:,.:':'((·:·:,'f i c::i {::::ir"J C i .;:'{d C)

serviço público e será fundamentado
CCHJH) b.::'\ ~::'('::' n .::."!_ d :i. (.:J n i 'f:i. CEI,.G.;W'c) d .:':'( 'fU.j"i (.::;·;·rC)
p r' :i. n c :í. p :i. () ~::. d (.::'z :~

na valorizaç~o do servidor.
pública de acordo com os

TT
,i .. ).

ra ingresso no serviço público;

11 J 1'·(·:?mUI";(·:·:'l'i:\C::JD c:ornn,'\t :í.\,.'c'lCCfn <'I cDmplc·:')( i dElcl E' (o':'
a responsabilidade do cargo:

condiçKes para D desenvolvimento de reali-
..:.';:!.

I;



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CAPITULO II

DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

~::.(.:.:•....

"1:. 1'·U-l:.U 1";,',.

I :i.d ,"'.cI (".~::.

Cargo Público ....como unid,;Il:l<·:"b'·!I!::.iC:EId<:\ (.:.:.!;:.v
elE· <,I 'i:!" :i. bu:i.~;{}(.:,,~::.(.:.:.l'·t:·:,~::.pon ·:::.<,d::<:i.....c:.:' C} ":'.1""1 .i :<~':1 c :i. cin ,;\l~, é· o con .:i un +o

cometidas ao servidor;

II Funç~o é o conjunto de atividades admi-
nistrativas e responsabilidades cometidas transitória ou even
'lualmente ao servidor=

III Classe - é o conjunto de cargos e funçôes
com denominaçJo e atriblliçKes da mesma natureza e semelhante grau
d E' I···(·:·:·~::.pon :::·<:1b i I .i d .;;'1 cI c.:;

1\/ Carreira _.é o conjunto de série de classes
hierárquicamente~ d(·:·~

Et. c:o r {:!o c ()(n () q J~'.:':'~u d (.:.:, (.:.:,~::.c: C) J .:':'\~...i d e.c! (.:.:, (.:.:. {':'{ c: c!}r, P(·:·:'t {,:,:'r',-to (.:.:,
de' ::

V Quadro - é o conjunto de cargos pÚblicos
qlle deflne em seus aspectos quantitativos e qualitativos. a força
c! (.:.:: + ~.,..:':'~b~':'\11"ic~ r'5 c·:'c(':':/~::.~::.(·t{J"" :i. C) \':\ () d (·:·::~::·r:·:·:'~·nP(·:·:tn h <::r d ~':'.;':::. .:':'~t i 'v':i d .:':'(d (':':'~::. (':':'~::.P(·:·::c :j', 'f i c: .:':'(~::.
(J C) F' {j(j (.:.:,1'" ~;:: x (':.,::::I.,!, 'I:. :i. Iv'e) ::

:,)1 Servidor é 8 pessoa legalmente

\.11 I Remuneraçâo
pelo vencimento malS vantagens pessoais;

'·.,iI:I:I _.. Tabel a d (.:.:-',/('::'n c: ::.m(·::'l"Ito~::..... (.:::, o con.:i \.\1"1 te d.;:'\~::.
. . í ..... , ..... >"·.·.'.,.·.:.:.,,.·.·.·.,.•• " ... '·.·l.,·.!\l'...l·.,:...\ •.........,..,..cl(·')·\:":"!.d.;'\~::. !)E'}O F:'ocl<-::'l"Lx(,·!c\.\tivo;~r' (:.:''t, l~'1 I:)U. 1 !;;.: C){':,I~::. \ ::\

IX Simbolo ....é a posiçâo dos
na rabeIa de vencimentos;

D(tbl i CCt':::.

Faixa de vencimento é o conjunto de sim-

b()].c~':::.co 1"1" E'!::. Pund ~:~nt(:·!!::. ,~\ I" ~n\.l.n (.:,.!." .':'l (:: .;;:....C d c' c: ", 1"C)o ::

Org~ .... un:i.ci,:\c\(·} dEI E·:,~::.tn.d.t..\l'·;'1
~,:
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:::<:1:1 Lotaçgro {:' ;":1 indic,·:\(;;?i"odo (wq;·?i"oPi:Ü··"1 n
c~t\.:':\]. () ~::'(':':'I"'\", :i. d C) I'" "f:() i d (,:,:':::.:i. (,:J n .:·.:~(:IC) P';;'I. r \:.-~.d (.:.~·:::.(.:.:IrnP(·:·:'n h.:':'\f'" ~::.tl.;·:·t.:::. Ú't,. t. I.....i b!..!, :i. ç;.:e:i'(.:.:,,:::. ;;

CAPITULO III

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

(.:.:, ){ (.:.:,f'" c: i d E~ PC) f ....• ~::.(.:.:' J'" \./:i d ()",.(.:.:,:::.{:)c: ~..t PE{ r'l t (.:.:,:::.d (.:.:,c Et.t,· (J ():::. pl~t b]' i c: C:t~::.~I (':':'J'n
(,:,:,·f(·:~,t.:i. \"'C) CH.t (-:':'ITI C:CHn .i :::.:::.r(c! ..

(:,SJ'" t II l.~~.:.:~.... í::),:::. c i:'\,;--' q c):::. d (.:.:,P l"'()'v1:i. fn(,:,:'nt. [) (·:·:,'f(·:·:<ti 'V'Ci n c:c ~::.{.:.:,V'\." i··..
ço público municipal s~o acessiveis aos brasileiros natos ou na
turalizados e o ingresso dar-se-·á atendidos os Irequisitos de ha-
b .i I i '~'.El. ~;; ,:?{o (.:.:,rn (::c)n c:\.\ r"~::.C) r) 1,":1.bI :i (::<::! (:~ (.:.:, ~:) 1'" <:) 'v' .:':'\~::. t::) t.. ~ (J (.:,:1 }:) j'" C:ftv·.;-:·i, :::. {.:.:l ·t'.:i 't t,~:t () -:::.II

Art.59 - o pr·ovimento dos cargos efetivos se dará
no simbolo inicial da respectiva faixa de venc1mentos.

;:':J ",. t_ .. {::I ~.:.:~.... F' ."(':::'!::.c :i.n d i ~."~\d (.:.:,c: C) f"l c: t~to" ~::'() ,:':'\ n C) rn (-:':'.:':'\G~~:rc'
C) ':::. c i:'t ,,o' (] () ~::. (':-:'fJ'i c:C) iB :i..:::.~::'~:\-() ~, d (-:.:'], :j. \l ~,o.(.:.:: r'~()(n(·:·:t El. !;;;~'rC) {,:,:1 (.:.:, >~c)n (.:.:,~."i':'\ ~;;~'~rC)"

Art.79 - Para atender a necessidade temporária~ de
~-:.:'::-~c: (:.:.:';::~c: i ()r'r .:':'\]. j. f'i .~:,(.:.:,,."~::~;~:;.~::.(.:.:,pI.~\b J i c: C) ~I PC) d (.:./~."-:·~I. h ~':'\..__,.'(.:.:,J,o. c: Ct n t J'" ,i:'{ t, \':'\~;;~.!{CI PC) J,o. P ,,o. EI, :~~()

ci(-:·:,"i:.E'I··m:i.n.-:-:,.dD~,~:;.DbE'. ·"['ol'·jn,,·,. rl(·:" d:i.lrc-::':i.t.o .:,·,.dm:i.n:i.!:;.t.lr,",.t:i.vo~, C,:\!:;.D (.:'fl"l qUE' o
c:(:)j"j t ;.,.,-:'~'~:.,::....(:$ C) n ::}.() (,~:::CCtj",~::.i d (.:.:r I" ~':-\d() :::,(':':'$'--\,/ j_ d ()!;' p(~b J j_ CC~u

(:', 1,0't. "i:::~~,:}.... ;:':'J cc'n -1:, t·-- .:':'!. t.~':'l~;.:~::Y-C) pI'" (.:.:t\,-I i ':::.t {':'~nC) ~':'(.II' t i (~C)

:::. (,:.:, --{' .:';'1. j'" /1. (.:.:, x c: ]. u..:::.:i. \,.' .:';".fI'! E':'n -1.-. (.:,:. J:) <';'1. lo" ~.:'!, ::

L.i.:L C,:':\::

I J P(.:.:,,,--fl'i:j_ t i ~r E~ (.:.:,):: {,:.:,c !...l, <;: ~.:\' () d (.:.:,C) b ,,o' ~.:.~:::_ (.:.:1 ~::. (.:,:, l"-\"t :t ~;.:{).:::. (.:.:,~::'....
l:)(·:·:'(::l .. :·,:~.1:i. :.;':~·:\d()~::. (.:.:.C)!__!, t.('~::'cn:i, (::()?::';;

~~~ suprir necessidades de pessoal.

nc):::· C·;·;·1. I'" <.:.! C):::,
(;~t\E~d~~'c\ :::. d(.:.:,

P (!.l:)} :i. c: C)~:!. (.:::1 C) p,..,(!_::, .... l" (.:,:,q I..!. :i. ~::.:i. t.() :i. nd i c~':I.d C) n .:';1. ~:!,

F·1·; .....?:l.mET! t C< E ·h:·~.\:.:~.'../u q u (.:,' :i. n ·tc' Cll···<:"\m ;:1 p ,...c:' ~::.(.:.:'I"! t.'::.:' \;::';'~

C/V
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CAPITULO IV

DA COMPOSIC~ODO QUADRO

::Iql'·l ..ip':".du·,::.
(':~'O"I c .:':'!. ~., (.:} ()!::. p(t b:L .i CC:t~::. !' c.orn f"·(·:·:·~::·PE':' c: t.:i. \/C),:::· ·v'(·:·:'nc: :i. fTJ(·::'n tC)~::.~I n () Glu. {':'\d ro F'(:.:,r'(nEl, ....
n (,:,:'nt{·::, dc)·:::. ::::~::.:.:'~""v'i d o 1"'(·:·:,:::· r"lt~ni c: i ~:)E(.. ~.:::. "

CiPAis du Poder Executivo é composto de cargos efetivos e

·ftl.nc: iDn '"J d(·:·:'
CoordenAç~u e AssessoramentD? Assim definido:

I ::;,l........ , :;;:;('::'c: ,"C:' + .,\"":i. U~::· "''h.il''! :i. c:i. P':'. :í. ~:;.!' F' ,'''0 CU. I" ,·:'<.do 1" Ci(::""
).I',:':',} d() i"·it\n:~.c:iptc) (.:.:, :O(·:·:,·f(·:'n:::.c:!~···F:I(~blic(::t"

I I .... ~:;;c......; ~;;;uP(·:·:'I" i n ·l:. ('::'1"1 d ('::'i"I tE'::;. d (.:.:, D(·:·:'P,',II" t,',\mr':'n t.o~::.!'

';;:'u b""P l"{'::"f<.:.:, :í. '1:.0 (::)d.:i un t.O (.:.:,:0 Ln:·:' t.O I" ri ':'<. E ~::.coI ,,'\ tl(.:} "':i'. CD 1 <"'. "

J. J.. t .... ~:::~C::.... :::'~ .... ~::;t~f:)(':':' s" \./ i :::·C) ir (.:.:t~::. d (.:.:, :0 i ......'i :::.ei"(·:·:,~::. {.:.:, \} i c: (·:·:,····:0:i. :,'" (.:.:,....
tOF da Escola Agricola;

(",·t." 1:.:';.... C:DinpÔ'{':'!1nc Ci!·"\.iPC:1 .j(.:.:, C:.:':'II"·qD'::' F'úbJ :i. co·,:,·cJ(·:·:,
F' !'·u""..' :i. rr;(·:·:'j";te:< F·f(·:·:,t. :i. "'..'D .;,1. ~::. ';;;;E'C)U.:i. n tE'!:;. C:.:,,\ t.(:·:'C.1c I'" :i. ,",I. ~::. FI..l.n c: :í.01"1.:':\:í. ~::.::

.. 'I'.::, .::.

I\} Categori2 Funciunal de Cargos da Are2
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V Categoria Funcional de Cargos do Grupo Espe-

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

paga ao servidor. correspondente à soma do vencimento, adicionais
c·:' C)\.\ tt··(·:·(~::. "";'i:'{n t~·:·tcJ(.:.:lr·I~::."

do na Tabela de Vencimento pago ao servidor pelo efetivo exerci
c::i.o ::

:::'EII'·.:'Iql'·,:\·fc< UntcD .... o ',:.:i.mbel0:i.nj.c:i.E\Jci,"\
'....'(·:·:'nc::i., }(·::'n "i:.D~::. dE' C<:<.!"C.lO!,:. E'fel :1.\.-'C<·::'. n:·ro pc<d(':':'l'" <iI. ":"(':'1'" :i.n'f(':':'I":i.o1"
1"1 :i.n :i. iTIC' "

(·;l·..t ..ló .... O \i<:<.JDI' i:\tl"':i.bu:í.dc:. EI CEld<:1 !::.:í.mbol0 ci(.:.:. \i(.:.:'n....
CImente corresponde a:

I (.:. q1..\<:1""

I I I ....

'~'"1Iri~,,•.

)
f

d(·:·:· .~.. :)

j'" {.:.~I·f<.:.:: r: {·:·:/n '1.'. (.:.:,

"1'0rrn i:'I Uo

:'
*yii:,..oIilL

I . ".:.•,.·..:,...···.i:'lbi::·:·}E'Ci::·:·I"·!' pc.,'"i::: >, (.:.:,CU':. :lo \·/0 , < \

categoria funcional.cr:i;'''-.
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SECAO I

DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art.18 - Ao professor, enquanto em atividade na sa·-
1,;1 c! (.:,. <:lul<';I~, !::'(':':-i"'/I conc(·:·:·d:i.d';1 ,:\ ql"Elt:i.·f:i.c:<·:\(;;~YodE':' :::;(j;'.;; ("i:.I···:i.n·I:.EI po r C(·:·:'I""I····

to), pelo uso do g1Z, calculada sobre o valor do salário.

qratific:aç~o de 37~
o valor do vencimento,(tl'·:i.n t..::'.(.:"sete por cento), calculada sobre

<':'{(:)~::. di I'" {.:.:,te:! i"'(·:·:'~::· c!~:'{~::. (.:.:,,:::.c() J ~':'\:::- inttn i c.i p.:':'~i .:::.I, P(·:·:'].i:'c. d (':':Id i C~':''.~;.:<:t{C) f.':' x C:]. tt :::-i 'V'~:'\ (':'\C)

exercic10 do cargo.

Art. 20 Será concedida a gratific:aç~o cIp 10% (dpz
pc,r' {::(':"I""I t.o)~, <:'.0:::· !::.(::' l'·v:i. do I'·i::"!::. c:on t r<o,.·!:.<:"i.do!::. ~, po". CE<.d E'. !.:.:, ( c: :i.nCD ) <'"lnO!::·
ct {.:.:, (·:·:,-f (.:.:,ti \."()(-:-:':r.: (.:.:, I'" c:f c i o ~I c: .:';'\1 C~..t 1 \':·<.d.;';', ~::.c:~b )"'(.:.:, o 'v'E"]. C) j'-' d o :::·Ei. li'te. t"" i o "

P<:'.1'" .;;'1<;) 1" EI'1'0 :\.~) .... tI p:l. :i. C·;:I····!::f·:' ·;;1 r'c,' t.I'·O':'. t :i. 'v' i d <fIei (::' Ún :i. C<il E'
(·:·:-xc}u:::.i.\/';'I!"I(,,:'nt(·:·:· P<:II"i:1 i:1 cDnt.i:\C.lE'il"I d(·:·:' "t(':':'írlPC< '::ln"i:.<-:·:'I···:i.DI'· i:1 (·:·:·~::.tE' lE·:j.•• ~::·(i,:'n····
c\ <: 'v' (.:.:,:i <ii. dD C< !::.E'!..l. I" !:-:' c: (;:'b :i.mE'n to (.:.:,rn E'.:::.pó c :i.E'"

ParágrafD 29 - Estende-se aos aposentados e pensio
n :i..,::.t ::\';;,.,':\q I" '::'.t. :i. 'f :i. c:EI \~~ro c:DI""!c i·:·:'U :i. d .::, no,;, r't :i.q o ..

~. - CAPITULO VI

DA COMPOSIÇfO DA CARREIRA

Art.21 - As carreiras sáo oroan1zadas pm classes

:::' (,:: :i. ;:) 'l' ;:!;!~;:.':::'"I::< :;:: :;::~::.:,:~ :;; :;;.;:~:I:;~,,:\f.\ .:1n:::~t'<:.:;, .::., t.::; :i. :.~:,,:, ::: :.~:ir; ~::]. :,~.;'.(:~.:.,(,:~~,~;;:,.:.::1:.1.:•. ;':<1:' (.')'i. ,.;~',: :,':.'~. (."1;.: :.:i.\(:~."·I:~l;.;;:~~:,:,~~:,::::::::
.:::,(.::'r·c':':n ("':>:<-:·:'I'·C::i.c!<·:\~::·e metn"t(?I'·<','!:·o ·"'l'"(,,':l.i:I\;<XO I I

gà~s que dc~am ateoder.

d(·:·:·
tj,:
.:"it.c,::,!'·dD eDm

.. I' "1 q' ,{.., ! ( J \ \ I·· ,." .. ~:j., " ..., ')'("'\IP' ·1,.. • I " I <... I. C. ..,

::: :J' !1...:~~;;;;;,I.::.;',:.';~~<\~:~;,.<:1 ".:. " ::::~;.~.:;:I::::::~;~I~I(:;.'I~.:'.:~~,~~~::,~, .1. n c: . ' I.o::·.:.'." t·.' I .' ., ••.•• ' .....
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As classes desdobram-se em ni-

Art.23 - As carreiras sXo constituídas,
mE'n t.E' !! P (':"1 o !::. c ,':'.,...q o ';:;. cuiE'. !::. i:\ '1.'. :i. \,' :í. cl ,"'.c!E'!". ::

J ~::.(.:.:,:~.;':'~fi'! t. :i. p i c .;':'{':::.'! (.:.:,>:: C ]. u.::;.i \,.'E{:::. (.:.:,
e x :I. J E\fJ'I q U E\ L :i.: ( :I. C -i'\r:rro p ro ..r :i.:,,:.!::.:i. DI'! E\ .I. (.:.:,!::. P(·:·:'c :i. 'f:i. c: ,:,\!,

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACI!IODE DESEMPENHO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

(II" t.•:~':':.:'1· .... (:'1 rnC) \,' :í. mE'nt i:'\ ~:;,Xo d (:. .,,:.(.:,1" v i d o I'"!'
outru QU-i'\dl"oSetori-i'\1de LotaçJo. dependerá:

:I: d(·:·:,·:::.t:í.na!,
I ";,, (·.·..·1•. ;·.·1<.·.·:•• <:.·.:•• (:.:.' ". (.··!',·.I.I.--.--.' "'.'.'.,(.:.:,,\.'''1.'.1.'-.:.'',''1C (::.-,I" CI C>U.:"ldl"O !)Ol" \:-:'.1.(.:" o<::\.\I::<<:ldo:,Ge ..~rQo vago uct . _ I

II da possibilidade de permut-i'\de seu cargo por
C)U.t. I" C) d e. JT:(·:·:':::·jnE\ c]. Ct.~::.~:;·(·::,,,

Parágrafo 19 _. Na hipótese do inciso
.! pi' ()vj.(l':(':·:'l"l -!:,e OCOI'·I"~:.-ms:i.m\.\ ].':.-..:':'\1"1<::",'1(1)(':':'1"1 t.E'"

Parágrafo 29 M movimentaç~o de que trata
~2rá aDI ovada ~tra~és de decrete.

o "II"'·\.-.:i .....

providos através de:

III

tc:011 t.1 t..:"'.\;:áo l,
.

pn1:" ....""""D;
.:U:E' :'c' ::

r,;u' .'t :~.t.U i ç;~!ío;;

II
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~:~....

VII reversão.

SECAO I

DA CONTRATACAO

público mun1c1oal
p r ()"'/(':':'J": .i (':':'n+(.:.:,U(.::_..:';'1, p rov (':'t t;;;;·rC) {,:,:'fn c:c)n c:L~J'" ~::.c:( P\~\b J j, c:C) ~! c}(';'t Jr .... ~::.(.:.:,.... .:·t~ <":"( t J'" i:·(\.·'(·~::'~::. d (.:.:,
ato de contrataç~o para o pr1meiro nivel da classe inic1al da
c ':':,.r ["(.:.:,:i. r..,',1" EIt(,.~nd E'nd o o~::.J'" <-:.:' q u. :i.::::.:i. t <:::1 !::. d E' E'~::.c:D :I. ,,'1I" :i.d i'l.d(.:.:,E' h~\b :i. :I. :i. t.EI ~;:21.'o •

(:)1" t. • ::;::..?.... bÓ pod(,.:,J'" ,\ .:::. (,:' J'" C () nt. i" i,lt i,ldo P,TI !" ii'. o c: 1..\ p ·:TII" c: i:\ r:..
(.lO (~(.:.:,·..·..··:::<\iimf:·:'ntof.,:,·f(·:·:,t.i'v'D,I q!..\(·:·:'m~::.i:'lt:i.·:::.'fi:i~(·:'i'· o~::.~::.~:~c.l!..\:i.nt(,·:'~::.!"·E'qu:i.~::.:i."··
t.():;;. !:

I t.(.:~I" .;::. :~.do i:'ipr 0\.-' ':'1do (·:·:'mcon cu t..~::·opú b:l.:i. c:o :j

II ter completado 18 (dezoito)anos de idade;

III comprovar quitação com as obrigaç5es decor-
r~ltes de legislaç~o eleitoral e da legislação militar~

IV qozar de boa saúde fisic:a e mental~ Compro-
laudo expedi~c) pe:l.oórg~o competente da Prefeitura.

F' '::'.r' ,\ 9 I" <:1 '1'C< Un:1.c ().... U Ir!.:':'1. \.-' E' :i': c:D n t ,r ':':".'1:. i:'\ d O "

. I'" r.·.!!'·(.···I.·.·,..:·.·,.·\·.q..I' ...i,.D,.,. ri..,'. 'fCI"i!';,':'\ dEI .l.c:.,':i.... t,. ~mp ,...i)," .;';'{() (.:~I~::•. :. ,i:'{ q :l. Ct 1'" ..

SEC!!lO II

DA PROGRESS"

~ elevaç~o do servidor 00

d(.:.:,\_,'(':':'f"l c i (n(~·~nte) dC) l"'(':':'~::'p(.::.' c····
(~II' ..~'::a

imE'u ':".t·:':".mc,'l"!-1:.f.:'
ti'v'o C:i:'\t'·Q9 ..

servidor concorrer à
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I ter estado em exercício, posicionado
mo símbolo durante o periodo mínimo de 730 (setecentos e
el:i.':<'!::'!!no qu,!\l !::.éi.'c:<':ldm:i.t:i.di:I!::.Elt{, :l.kl(el<-:·:':<:) 'f<:llt,':I!::.;;

no (ll(.:!!::.....

tl'·:i.nt':I)

II obtiver a aprovaç~o~ por escr:i.to, da Com:i.s-
s~o Setor:i.al de Promoç~o ele sua Secretar:i.a, com base em sua ficha
funcional, levando-se em conta os critérios de responsabilidade,
comp(·::'tí~!nc::i. i:1('::'hnnf:':'!:;t:i.d,:·ldf.·:''"I'unc :i.on.::\J "

P ,:\1" é\(.:.II'· iiI 'fo :i. ~) .... H ;~rO!::.(.:.:,co rnpu t ,:11"" i:\!fp<:1I",:1:i.n t.e C} I"<:\.l. :i.z<:1....
C,~i'o dn P(·:·:·I'·:i.o<:loeh::' qU(':':' tl",:lt(:"1o :i.nc:i.!::.o.I , o tE'mpo (.:.:'mqU(':':' o !::.{.:.:'r'v:i.dcw
se encontrar, por qualquer motivo, afastado elo exercício do car
go, excetuados os casos de:

II casamento, até 8 (oito) d:i.as;

III luto, até 8 (oito) elias, pelo falecimento do
cE)n j ~·.\q(·:-:'!t 'f .i I hCt ~f I::l~:ci.~f mg«·:~ C)!..\ :i J"'/n~~\<:);i

IV licença decorrente de doença profissional ou
acidente de serviço;

l1cen;a à gestaçào;

i'VIII""
(:H:l rn :i. n :i. !::. t "..::1.ç;;tó !"\un :i.cí p,'itl ;

VI para tratamento de saúde,

VII

comiss~o, em órg~o d,:1

aç~o em Programa de

.-
~,.'.,'.0 '::~".' "~:~'\i

....

-
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....J t:)····

f~:II'·t...;:H:) .... f~:'11::l)'"ogI'·(;:·~::.~;;..:~roé <"I~::·!::.(·:·:·<':Jl.1r'i:HLil ,,'1o!::.!::'(':'~I'·v:j.don-:,'!::.
municipais, por ato do Prefeito Municipal, com efeitos a partir
do primeiro dia do semestre em que se completar o perlodo, obser
vando-se o seguinte=

I - verifica-se a situaç~o do servidor na data da
nomeaç~o em virtude de aprovaç~o em concurso público e aplica
se-lhe o critério bienal da progress~o;

II ....compa r (;:-....!;;.E-:' com ,,\ !;;. :i. tu.:,\;:,':\""o,'iltu,,,I f:~m ql.l(":' !::.(.:.:. (.:.m....
contra o servidor efetivo;

I I I .-. !::.(,.:.<:\ pO!::. :i. \;;pro EI tu "d. '1'c:.r-!::.u P(;:'I'·:i.cw ,\'1 p r·oq ".E.:'!::.!::.~~'ío
ob1ida. só haverá mudança na situaç~o funcional do servidor efe
tivo quando ocorrer o nivelamento entre o resultado da progress~o
E' <,'1. :::.:i.t.l..!. i:1 ~:: iro E·){:i. !!:.t~:~nt f..:' ..

..t;

I::'':1 I'· ,f\q rriEl *9 :u.:.:: .... s€-~". ;';'0.""0 <ii!::.l::. E·(.:.1u I'· iiid ," !::. !' iii
n o.i ro <:k-:· :i ')9{.~., pl'·c)(.~n;:-!I;sa~!::. i:'.O!::. !::'~:·~I'"\...:i.dc:rn.:.~!::.que,.:. n;~Yo
no!::· P(·:-:·I'·:i. Dei O!::. an "I:.(;:-,'·iólresà v:i.q ('iin c:i i:\ d(·:-:·l::.t,,\ lf.:':i. ..

p i:\ r' t :i I" d~:.:. .:i' iiI ....
,\( !!:. C)bt :1. v (,.:.r' iiirn

q I'·,·i!.·f()

'1' iiI :i. x iiI

F=' iiII" ,TIÇ}ra·1'o
"ii.n t(-:.:.I'":i.o Ir!. n i.rO p~:)(:1€~".
de venc:i.mentos do c

As progress6es de que trata
ser superiores ao limite da
o ocupado pelo servidor ..

o p<,·II'·é\····
ú I timi:1

:i.ss~oGeral de Promoç~o será inte
sendo 3 (três) membro~_~n~~~~~~5 pe

os representantes dos ~~rv~duIL_.

F·' ;:\ jr ;~\(Jr","~._.e '_
pl,·t;::\~~,~"\ciD::

, '-:~:h

,\ Com:i. :::.'::.~'!\D:~

PI"OPOI"

mod:i.·f:t.
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....i..l. ....

II convoc~r ~ chefi~ imedi~t~ do servidor CE\n ....

di d ..;':'1. t <) ,,::'!. p rorno ~;.:é(c) !! p.:':":..~r,':'{ q u ~:'{I q t\ (.:~,~...(':':'~::.c: :~.~':'{~."(.:.:,c i !n(,:,:'r'~+C) ~::·Ctb I'" (.;.:,

<:1<-:.;' d (.;.;,!::.('·;'m pE'I"', ho .::'<. pU I'".::<.(;1o~::·:;

:::.(.:.:,~~.\.'~i d C) ....

I'.) enc~minh~r ~o Prefeito Municip~l

Art.33 - Os servidores que discord~rem do result~-

·fl..l.nc! <,·\m(·;·;'nt'::'.do!::.ii·l. COln;i.!::.!::.,}'u d(·;·;' PlrolnoO:;;:'YO!1no PI",:I;lOm'!I:>~:i.mo d(·:·;' lEI (d(';';i:)
d:i.<:\!::.i:'\ cDn·i:..::I.r·d,·:I. pub:l.:í.c,'·\~;.;;'/cldo r·(·;·;"".ult,:\do.

A Comiss~o de Promoçâo terá o mesmo or~70
p ",.(.:.~v :i. ~:;.t. C) n C) ,,':'1, ~.,. t. i (.:J c! <'it nt ('::'II' :i. C) I~' P ,ii\ JI' ,,',:!, j t t, ]. (J -::'\r: C) !". (.:.;c t..~.Ir ~::.C) !;

data do seu orotocolo.

SECAO IV

'DO ACESSO

P(';' 1o
principio do mérito. em v~g~ existente em outr~ série de
de nivel imed:i.~tamente superior. obedecidos os requisitos minimos
D i:\ I" e; pi'" o \l :i. m(.:,n -1:.o c!o c:EI.r' C.iC<~; d (.:.:,n t. 1" D clC< lnE' :::.mC) n :í. \lE' 1 'i ,A E<. :I. c: ,':\n ,;.;i:'\d o E'm
r:t ~."<)<;} ~... {.:.:,~::. ~::. :~y(::t .:':'~n -t (-:.:'~.,.:j, c:! I"" E~C:t ~':\ c: {.:.:,o:::. ~::. C) "

(:.~ir t li ~.:·~,h. .... (:J .:':'í, C: E'::':::- ~::.{:) o:::. (.:.:, 1'" ~\ ~.,.{.:.:,H\:t i :{~.;';'{d Cc ín<-:·:'d:i;":"{ r'r t (.:.:,~:)ir C) (:: (-:.:;o:::. ~::.<::c
~".E' ].pt :i. \lO :í. n t(.:.;,Ir n D!, n C< q U,:1.1.:::.(.:.;,Ir Ó ,"<. p!.l. I'"'.::<.do!, n ,:\''1'O r' m i:'\ d D (·:·:'d;i. t. ::\l!, D m(, ....
r' :i. to do c,:lnd :i. dEI tu qu.(·;·;'.j(.;.:'\l(.:.;' Ir ,\ 'I 1q l..I..::\.' m(·:·:'nte' ~I ~::..;:\ t.:í. ,::.·r ,:1 :i: (':';'1" .::\~::. (.;.:,>~;i. CJ \:::\-1..··
c :i . .;':'1, o:::. d _:':'!, 1""'(.:.:,:::- P(·:·:'c t :i. \.,'.:':'!. (-:':':::- P(·:·:' c: i 'f :i_ C.;':'\ ~;.:{~rC)d (_:.:r c}-:':'(:::.~::.(.:.:,"

(:11-.. ·':.,,:.':\)' .... [:;'1", C:<:\~::·Dd(·;:' n~~'(c)_-:•.pl'·C'\l(·:·;';i.ti:lm(·;·;'nto c! (.;.:,tud.::\<;:.,:1':::·

\/ -:':"!. (J .;':'t. ~;:. d (-:.:'~::.-1:. :i. n .:':'1. d .;':1. ~::. E!. (::1 -:':':~(:: (.:.:, :::. ;::-c) ~I .:':\ :::. r- E':::- t '·:-!.n t_ (.:.:':::. ~::-('::'r' iI't:'Ct p l'" C)\:' i d .:':'~:::- PC) ~.,. r'l C)fn{·:·:'· .. ·

.:':'!, ~;: ~:::i_"(::t <:i (.:.:: (:: ~':'{n ci i ci .:':'r,_ '~:. (::! ~::. ~':'\ l::' t,.. (:) \,.1 ~-:'r,_d (::1 ~::. (,:·:/~n <:: (:)1", <:: ~.. 1. i'" ~::. () ~:)I.':~l::~]. i c: c:( "

SECAO V

DA SUBSTITUICAO

(J':::.
fun~
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.... :l. :~?....

dlreç~o e chefi0, ocupantes de cargos em comiss~o, ter~o substi
t.l.l t.O!::.:i.nd :i. ci:I.clo!::.(':;'pn·:·:·v:i.,:\rJH':"nte d (-;;'!::.:i. (.:.11"1 ,:H:! O!::.P(·:·~I i:1 "\\.\tOI":i. d ,:\d(':;'comp(.:,.....

F:',':'1I",fIC}Ir ,:'I"/'O :!. ::.:.::.... O !::.i..!.b!;;t :i. tt\to ':I!;;.!;;.um:i.I"II!' ,:1\.\ tom,:'1t :i. Ci:I....
mente, o exercício do cargo, nos afastamentos 0\.\impedimentos do

Parágrafo 29 - O substituto fará jús ao vencimento
percebido pelo servidor substit\.\ído.

Ao servidor designado paras o exer'-
CiClO de cargo em com1ss~0 fica assegl~rado o retorno ao seu cargo
(::rc:uDi:'.dcE'.n t.ei'·:i.Ot'·!lH·:·~ntE'..

Art.39 - A substit\.\içâo de
median·te ato do Poder Exec:utivo~ desde que
sitos da habilitaçâo exigida.

pr'cd:(.:.:,!;;.!;;o I" !;:.(.:.~r' ,:\
pl'·(·:·~enchi.do s os

"i:(·:·:':i.tEI
n·:~q\.\:i.""

Art.40 N~o havendo professor
·:;·U.b!::-I:.:i. '!:.\.\::' \::.:':\··o!,<:1(·dm:i. n :i. !".tI'" ,:'1(;:;'Yo!···I\.\n:i.c: :i. p.::'IJ!,POdE""<~I
sor por prazo certo, variando ele 7 (sete) a 365
senta e r1nco) dias.

disponível para
contratar profes
(trezentos e ses-

F' <':"11"i!l<;J r ':1'"1'0

t1q() o c:cntl",:\to ·fical'·,!t.!1

dC)fO n ()
c:i.'::<''.i. !'

Findo o prazo de q\.\etrata o ar
omaticamente, rescind:i.do.

P(.:·:'d:i.do DU.

()/O!I é o dE·!<I.oci:"lm(·:·:·nto
.. 1)<",\1"";,\ eH.d.r·,:;'. un:i.d,::\d~:·~

do servidor~ à
·::1drn:i.n:i. !;;.t ,.",:1 t :i.v ,:1. !'

r.!.'.' ,'.'1reinvestidura doFúe'ln t E'i:) j"" i:'1~)?{o !'

for (...:0 de decis~ol.1CU.p.:";-!.dC):r pCIJ'"

! todas as vantagens.

~::.<::.'~"'\.li....
:i\.\d:i .....

n'~\o
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:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINA VERDE

....J :::')""

CAPITULO VIII

DO TF:EINAMENTO

~'ica institucionalizado~ c:Ctfn() ';';".-1:. i \..\i d .:':'\d (.:.:,
c!(.:.:.~::.f:.·U. ~::. :::. (.:"I" \! :!. ....1)(':"'" fI'i,',ü', E'n "1:. (.:,.

dcn"c,:··:::...
d.:;!.

J ':::'~:':-:'inl::tj"'Er q !..t (.:.:, ~:)C)':::.·:::·:~'.\.-'(.:.:,:i. ~t d i s'" (.:.:, t Ef.fB(·:·:'n t(·:·:, P(,:,:,J Et, F: ~...{.:.:,....
'f(·:·:l:i. t.!..l J'" {':'!. II t\ t i J i Z .;:'!.I""I d C) :::.(.:.:,t,·,,,,.' i d c! r'(·:·:':::· d (.:.:, ~::·(·:·:·t1. C~I..~<·:'\d1"'Ct d (.:.:.F;~(·:·:tCtt r·:;:·()~::· i··it..1.(nE~n(),:::. :;

I I \':'{.+ :,".:':'{.'0./ ~.~::,~::. d (.:.:,c: ()1"'1 t~<,:':'{t. i:\ G~:\'C) d (.:.:.~::.(.:.:,j'" \} i ~;.:C) :::. .;':'~ (-:,:,r'$ t j. d (';'......
des especializadas~

(:., j'-- t. II ,,::}/;-. •••• (:.~~::. c: i": c·:'··;;j_ .;-:".. :::. " d(.:.:,t ()C~C) ':::- C) '::;. n :j......-'(.:.:,i ~::.hi (.:.:,ir ,':';~;."qt~.i····
!:::c!~::. d (.:.:,'v'(.::_,1'"_::fi:'~:) p·;·:·t~.,.t i c: i p .:';'~.t· d C)·:::· F'~.-.c:q Jr E~(ri ,':".~::. d (.:.:,T 1'" (.:.:,i r'fE!.(l"rc,:,:'n te) !!

ic!entificando e anallsando as áreas mais ca-
i-" (,:,:'nt {.:.:,:::.d (.:.:,t. J~'(.:.:,i n ,;-;·'.fn(·:·:'nt.C) 'I pt···C) PC)!""! d C) .;';'!_ ':::. ~n(·:·:tdi d ,':'{.~;:. q t\(·:·:, ~::.(.:.:l "i: i Z (.:.:,I" f..·::"fn n (.:.:.c (.:.:..:::.....
~::.A. J'" i ~':\:::.!~

11 ",\.\tD I'":i. :i: <:11"1dD (.:-:,\/ J. ·::1b i. J i. :i' <:11"1dc i:1 p,':, I"t :i. c: :lo p i:1 i;.: ;'\0 d(,.:.
seus subordinados nos Programas de Jrelnamento:

XII :1.n:::.t ),.\.1t D Ir E' ,,,.desempenhando atividades de

•
CAPITULO IX

DO APOSTILAMENTO

;:-:':: i" .~. " i..} / .... Cf ':::.(.:.:,J'" \.,l j. ~:l() j'-' I:·:·:"'í: (.:.:,t i \.-'C) C)!__~ (':':'~::. t ,.\\./(,:·:':t!~ q {.l. (,:.:: (,:.:,):: (.:.:,~.,.

c (.:.:,1"- C .;':'\~."C {::: (.:.::'n !:::c)(n i :::.·:::.~~_'·C)., (.:.:-- d (.:.::J. (.:.:, 'f Ct 1'-- -i·:'i. -f .:':".~::.t ·t:·(d C) PC)1'" i n j_ c: i E{ -t :i. \_.' .:':'i, d ~':'\ i~:'id....
:T::i.n:i. ,,:.'1:.1'·.:,:,\ .. n,'i{u mut:i. \ii:'ld.:,:\ PUI" P';·:-:'l"I·::I}:i.d.::,c!(·:·:· ou ":1 P(':':'d :i.do do :i. 1"1 ·1:.I::·:'l..·(·:,·b..··
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.... :1..:"·1····

sado, após contar com mais de 10 (dez) anos consecutivos ou nUa
d E' ex <:"". C :í. c:i.o E'm c'::lr'·(.:_!oc.orn.i ~::.~::.:i.on .:":"ldo!1c.or: t :i.nU,:I!""·fI!1 ElO .::\~:;.~::.\.l.m:i.". o C ,:"1.1.·····

<;.lO(·:,'·fE,ti vo ~)\.I CD!""!t r:,:"1tU"·I} dE' qUi·:,' ·foi t:i. t\.\ 1i:"1'··!I,:"1 ,···(·:·:'cE'bE'!'·o \i(·:·:'nc:i.....
mento correspondente ao cargo exercido.

(·11'· + ..{·IU U!..ii:"in cio hou \/1-::'1'· o ·::;·(,·:'!'·v:i.d o r DCU P"Ic!O mi:"1 :i. ':;. d(.:.:'
um cargo comissionado, o.Ye~cjmen~o será correspondente ao do
fn,:\:i.Oi··ci:"lr·c_loOCUpi:"ldo!1 di!.·:,~::.d(·:·:,qUE' o m<:·:"::.mo"\".(·:·:'nh,·:"1~::.:i.dD ~::.UpPI'":i.OI'· ,:"\ .?
( do :i. ~::.) E\ r-J C) ~::.II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO X

Art.49 O atual servidor do Poder Executlvo, ocu-
n,:"<.ntE' c) (.:.:' i·:·:'ILpr··(·:.'qol··(-::'q.i.do Pi·:"J ,:"1 Con~::.o.i.:i. d,:"<.(;;?{o cI(:·I~:;. i...E':i.~::. cio TI···<"ilh.:"'I} ho Dt\
pelo I sta"\".uto dos Servidores Públicos do Município, cujo ingresso
~:;.(i-' \:.,·::'nhi:"1 d.::"ldo (·:·:'m \/:i.r·tuc!(.::' ck:' i,q::q···O··,/i:U):i'O (·:·:'m c:oncur·,::·o público!1 ti.:.:'I··.:!\
::: .:.:.:'u 1::·:'llq:n··(,.:.<;) o t ,...:"\n :::..1'o I'·lni:"I(:1o (.:.:.m c: <:1. r:(J o p"-:I.b I :i. c:o !' E11..I.t o fi"!<:"1t :i. c: i:"lInE'n tE' !' ,·:"1.

P,.,\r·t i r· c! .-:\ v :i. CJ @nc :i. "I cl (.:.:'~;:.t ....1 1(.:.:'i .

pi:<.n-i:(·::' de ernp"·(·:"qD '··(::'(.:.I:i.do P(:·:·}':"'. Con:::.c<}:i.di:i.\;:trc< d,·:"I'::. L(·:·:,:i.~::. do Tr···i:"lbi'llhD!1

cu.) u :i. nq ". (,.:'!::.!::·CI n~'<.'o"\".(·:·:·nh.:":"1!::.i do E'In <:I ,.:.:'co,'" 1"". (;1""1 C :i. ,,·1 d(·:·:' con CUI··!:;.O pt":l.bl:i. CO!I
"1:. .;.::·1···.:\ <:;·E'ti(::,mp,.·ei.:.l0 tl··,:ln!;;.·f'ol'·lni:"I.UO (::'In ·fl ..\n\;g··o pl.":!.b1:i.C'-:I!. i:"ll.\tOini:"lt.:i.Ci:\in(·:,'nt(·::.'!.
na data d8 vigência desta lei.

Exclui-se do disposto no artigo

P ,·:"1. 1'·i~(.:.1". ,:"d:<::< ~.:~~?.... (I·f 1..\n \;:.'ii:o p()b]' :i. C:'-:I!,c: 1···:i. i,ld .:"1

d U <:"< I' t. :I. q .;::.!' b (.:,',....7\ E'X t :i. n t ,:"1 C o ln .:":\ !::.I..I.i:"1 'v' .:":"1,c:;.:.\n c: :i. <iI •

(II'" t" ;:.~:l. () '!:;.(·:·:'i'\i :i.dOI'· cu j o emp"·i·:·:'qo ti·:·:'1""Ih'-:I !:;.:i. do t ,...EI1""I':;·····

r;,:::.:,~;;::~;: ;t:~~';il!;:~;~~:~~~~::;i;:~~~~,,;;\;~:::~~:~;;~~'[~:;~::;;~~:'~::::~i::'I:;:~'~·:\:,;
t Prefeitura
kelnl.~,.·.:.I:·I..:.!.I•..~.J\(.·I?~(::lserv:i.çoprestal'·I·.~.{'I:.:.:\!!....,.'.:,l.·.I.. '..'....( ....'., , no concurso corres-

';:.(·:·:':i i:"1 t:i. t\.\1 <:"1' .....



:
'i'(.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAMPINA VERDE

····1~.:I····

I Prova = 70 pontos;

II Titulas ~ 30 pontos;

F'.:;I I" ,1,(.:.11'" i;\'1'O :;':':<.:.! .... ~::;(::'r·<~(c:! iiIt J":i.bu :i. dD~::.pon to~::.':IO~::. c"·I.nd:i. c!,:\ ....
to~::. (':,:'ir: E'X(·:"I"T:í.c:i.D 1"1':::\ Pl'·E'·f(·:~:i.·I:.t\l'·,:,\E' n,:I. C~~\m.::llr,,\1'··lun:i.c:i.p.::d cj!-:.:, Ciilmp:i.n.:::\
Verde da sequ:i.nte forma:

I Serv:i.dores Estáve:i.s = 30 pontos;

I I ~:;<-:'! J" V :i.do I" (.:,.~::. n <"....0 (':':'~::.t,:'1\.-'E':i. ~::. .... t(·:·~1"f!{O iiI pOI"! tUi:I~;;;-}Od (.::!

meses de contagem de tempo de ser-p()n t():::. para cada 06 (se:i.s)

Art.53 Os serv:i.dores estáve:i.s pelo art:i.go 19 do
ato das Disposiç6es Transitór:i.as da Const:i.tuiçXo Federal, serào
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE

A~~XO II - CARGOS DE PROVI~~NTO EFETIVO

TABELA I - CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITOICLASSE:~lDENoMINACAO DOS

I I CARGOS:

i i

NQ. VAGAS:

35

VALOF:

MG_

SIMBOLO DE

ATUAL PROPOS VENCIMENTO VENCIMENTO
TO.

02 I

09

I
IADMINIS-
I 1Q GRAU

DE

IAUX lUAR
I
ISEF:VICOS

DE I-AUX. ADMINISTRATIVOI 12.100~00 SV-09/SV-23
I
!-AUX. DE FISCALIZACAO 10 12.100~00 SV-09/SV-23

03 12.100,00 SV-09/SV-23
TRATIVO I ADMINISTRATI- -TELEFONISTA •..•..•.•

ESCOLARI-

DADE. VOS. -DIGITADOR •.•.••.••..

ADMINIS-

TRATIVO

II

/ADMINIS-

J
I
I

DADE. I
I ,

I II ·

2Q GF:AU

DE

I I

03 12.100,00 SV-09/SV-23

12 19.773,00 SV-24/SV-38

I-TECNICO EM•I CONTABILIDADE.

AGENTE

01 19.773,00 SV-24/SV-3802

-TECNICO EM
DE COMPUTACAO •.. 02 19.773,00 SV~24/SV-38

leuR50

/SUPERIOR

I

ADMINI STRACAOf -DESENHI 6TA •• • ---i1'--_0_.1._1-+_0_~_.._-+-_1_9_._7_7_3_,_0_0-4-8_V_-_2_'4_/_s_v_-_:_...8-11

i-FISCAL....... I 01 ii 06 19.773,006V-24/6v-381

I I I !

!TRATIVO
f

! III

T I fi I
SUPER INTENDEN-f-"-_A_D__\i_OG_f'::,_D_O_._._._._.Jl--_0_.:'_-"-+-1+-1 __ 0_,2__ -+;,_6_7_._2_::-_'.::_.;,_0_0-+-S_\_i-_5_0__I'_S_li_-_6--14

TE I-ENGENHEIRO.. • r 01 li :1:·' I67. 233 , 00 6V- 5016V-641

ADM IN ISTF:ATI\/0l-CONT I-'-'IDO 1=::' • • • • I.'! - II ~ 67.233,00 , 6V-50/5V-641

r . I! I I
!-TEC. ADMINISTRAfIVO.! - !! 0.1 I 67.233,00ISV-50/SV-641

. ~~---- __ L-I ~._=- ~.

~ ••..•••.......,••~ .••••••.. ~ •..••••..• ••



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE MG_

2 ..-

A~EXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA II - CARGOS DA AREA EDUCACIONAL.

. -

IGRUPO: REQUISITO CLASSE: DENOMINACAO DOS NQ. VAGAS: VALOR SIMBO~

I CARGOS: ATIJAL PROPOS VENCIMENTO VENCIMENTO
TO.

-SERVENTE ESCOLAR 1217 2121 9.61216,121121SV-12I1/SV-15

-ASSIST. DE ALUNOS - 1215 9.61216,121121SV-12I1/SV-15
-EDUCACI- -AUXILIAR DE

ELEMENTAR -AUXILIAR DE CRECHE •• - 15 9.61216,121121SV-12I1/SV-1::,
ONAL I

ENSINO. -AUX. ATIV. F'ROFISS. - 1215 9.61216,121121SV-12I1/SV-15

-REGENTE AUX. ENSINO 47 5121 9.61216,121121SV-12I1/SV-15

-AUXILIAR DE I

I - 1215 12.1121121,121121SV-12I9/SV-23
-EDUCACI- -ASSISTENTE SECRETARIA.

1Q GRAU
ONAL I I

" DE -TECNICO DE PRATICAS
- 1215 12.10121,12112)SV-12I9/SV-231

ENSINO. ESPORTIVAS.

-TECNICO AGRICOLA •••
'-'0 GRAU 12)3 19.773,121121SV-24/SV-38"-- -

-EDUCACI- -ASSISTENTE
DE -SECRETARIO ESCOLAR. - 08

ONAL I I I DE 19.773,1210 8V-24/8V-38
ESCOLARI-

" DADE. EDUCACAO. -BIBLIOTECARIO. 1212 05 19.773,121121SV-24/8V-38

-PF:OFESSOR I 3121 35 11. 312 ,121121SV-07 /8V-21 i
-SUPERVISOR. 1211 1213 23.12112112),12)12)8~)-29/8V-43

-ORIENTADOR. 1211 1213
,

23.012)121,!2)12)8V-29/8V-43
_.",...~.

-INSPETOR EDUCACIONAL - 1212 23.(2)12)12),12)12)8V-29/8V-43
,-ESPECIALI8TA

I-EDUCACI-I-CURSO I -ADMINISTRADOR. I - I 01 I 23.0(7.1121,12)12)3V-29/3V-43\

I ONAL IV I 8UPERIORI EM l-ENGENHEIRO I- i

AGRONOMO - 1211 23.(2)00,00 SV-29 /5V-4::,I

I I I EDUCACAO.
-PF:OFESSOF: II 13 30 217.0I21H/A S~J-29 /SV-43ti - II I I

"'''''",".I2IW1 -;.::~.-tiI___._._~ •• ,_1••••• .J-'iEirCj • Iii '" .J., ., ~ .,=,. " .-' ....~



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE MG-
.._ 3 -

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA III - CARGOS DA AREA DE SAUDE.

GRUPO: REQUISITO CLASSE: DENOMINACAO DOS NQ. VAGAS: VALOR SIMBOLO DE!
I

CARGOS: ATUAL PROPOS VENCIMENTO VENCIMENTO
TO.

-NIVEL -AUXILIAR DE SAUDE. 18 25 9.61216,121121SV-12I1/SV-15
ELEMENTAR -AUXILIAR DE

-SAUDE I MAIS -ATEND.CONS.MED/ODONT 1212 1215 9.61216,121121SV-12I1/SV-15
EXPERIEN- SAUDE.
CIA. -AUX. FISCAL.SANITAR. - 1121 9.61216,121121SV-12I1/SV-15

-lQ GRAU -AGENTE DE -AUXILIAR ENFERMAGEM. - 1215 12.1121121,121121SV-12I9/SV-23

SAUDE II DE SERVI CDS DE -AGENTE DE SAUDE. - 1215 12.1121121,121121SV-12I9/SV-23
ESCOLARI-
DADE. SAUDE. -AUX. ADMINISTRATIVO. - 1213, 12.1121121,121121SV-12I9/SV-23

-TECN. HIGIENE DENTAL - 1212 19.773,121121SV-24/SV-38
"

SV-24/SV-38-TECN. DE LABORATORIO - 1212 19.773,121121
-29 GF:AU

-ASSISTENTE DE -TECN. EM REABILITA--SAUDE OE - 1211 19.773,121121SV-24/SV-38
SERVICOS DE CAD E FISIOTERAPIA.

III ESCOLARI-
DADE. SAUDE. -TECN. DE ENFERMAGEM. 1211 03 19.773,121121SV-24/SV-38.

-VISITADOR SANITARIO 1211 1212 19.773,121121SV-24/SV-38

-OPERADOR DE RAIO-X 1211 1211 19.773,121121SV-24/SV-38

-FISIOTEF:APEUTA. 1211 01 67.233,00 SV-50/SV-64

-ODONTOLOGO. 1216 1121 67.233,1210 SV-51Z1/SV-64

,-ESPECIALISTA l-MEDICO. 03 , I 10 67.233,1210 SV-50/SV-64
-CURSO -

-SAUDE IV I NA AREA DE l-MEDICO VETERINARIO. - 1211 67.233,121121SIV-50/SV-64
i "

SUPERIOR SAUDE. l-PSICOLOGO. 1211 121-' 67.233,1210 SV-=.0/SV-64-'_

I

I j-FARMAC. BIOQUIMICO. 1211 02 67.233,O0 SV-5121/SV-64J
I !

I-FONOAUDIOLOGO. - 01 67.233,1210 SV-50/SV-64!,

..



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMP~NA VERDE MG_
..- I.~ ..-

ANEXO II _.. CAF<GOS DE F'FmVIIYIEI,rrO EFETIVD

TABELA IV -- CARGDS DA AHEA OPERACIDf".IAI...

GRUPO: REQUISITO CLASSE: DENOMINACAO DOS NQ. VAGAS: VALOR SIMBOLO DE
NIVEL

CARGOS: ATUAL PROPOS VENCIMENTO VENCIMENTO
TO.

-CONTINUO. I 01 05 9.606,O0 SV-01/SV-15

-AUX. COF'A/COZ. I - 10 9.606,00 SV-01/SV-15

-AUX. LIMP.PUBL I 24 35 9.606,00 SV-01/SV-15

-COZINHEIRO. I 06 15 9.606,00 SV-01/SV-15
-NIVEL DE

l-AUXILIAR DE -OPERARIO. I 100 120 9.606,00 SV-01/SV-15
-OPERACI- ESCOLARI I

DADE SERVICOS -ZELADOR. I 24 I 24 9.606,00 SV-01/SV-15I
ONAL I

ELEMENTAR GERAIS. -~JIGILANTE. I 35 35 9.606,00 SV-01/SV-15

-CARP INTE IF:O. II 06 06 18.000,00 SV-23/SV-37

-MAF:CENEIRO . II 01 02 18.000,00· SV-23/SV-37

-SERRADOR. II 0::, 05 18.000,00 SV-23/SV-37

-PEDREIRO. II 01 02 18.000,00 SV-23/SV-37

-MOTORISTA. III 27 35 19.773,00 SV-24/SV-38

-OPERo MAQUINAS V 07 12 25.047,00 SV-32/SV-46

-MECANICO IV 02 03 27.370,00 SV-35/SV-49

..

'~•••,••••••••••!••••••••••••,•••••••••••••••••••
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• PREFEI'lURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - MG _•••
• ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DE•
• CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISMo.,
•.__,_
~.••••••••••••
~~'-

•••••••••••••f'
tt

stMBOLO
_ ...

EM
COMISSJtO VALOR:

SC-Ol Cr$-S2.787,OO

SC-02 Cr$-38.S04,OO

SC-03 Cr$-22.772,OO

SC-04 Cr$-l4.90S,OO

SC-OS Cr$-l2.42l,OO

.
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!
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